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§ 1  Na me ,  S i tz ,  Geschä f t s ja hr  

 
1 . 1 .  De r  C lu b  fü h r t  d en  Nam en   
 Al t -Op e l  In t er es s en g em ei n sc h a f t  von  1 9 7 2  e .V.  
 (k u rz :  A LT- OPE L IG e . V. ) .  
 
1 . 2 .  S i t z  d er  A LT- OPE L IG e . V.  i s t  Rü sse lsh e i m.  
 
1 .3 .  Das  Gesch ä f t s j ah r  d e r  ALT- OPE L IG e .V.  en t -  
 sp r i ch t  d em Ka l en d e r j ah r .  
 
 
§ 2 Auf g a ben  un d Zw ec k,  Ge me i nnü tz i g ke i t  
 
2 . 1 .  Zweck  d er  A LT- OPE L IG e . V.  i s t  d i e  P f l eg e  
 u n d  Erh a l t u n g  so wi e  d er  B et r i eb  v on  h i s t o r i -  
 s ch en  Pr od u k t en  d e r  Ad am O p el  Gmb H i n  
 mö gl i ch s t  o r i g i n a l em u n d  ze i t ge r ech t em Zu -  
 s t an d  so wi e  d i e  Fo rsch u n g  u n d  Dok u men t a t i -  
 on  zu r  Hi s t or i e  d er  o .g .  P r od u k t e ,  wi e  i n  d en  
 C lu b zi e len  d ef i n i er t .  
 
2 . 2 .  Das  M i t wi rk en  i n  d e r  ALT- O PE L IG e . V.  s o l l   
 au f  f r eu n d sch a f t l i ch er  Bas i s  u n d  au s  Üb er -  
 z eu gu n g  e r f o lg en .  
 
 Di e  A LT- OPE L IG e . V.  ve r fo l g t  au ssch l i eß l i ch   
 u n d  un mi t t e lb a r  g em ei n n ü t z i g e  Zweck e  i m  
 S i n n e  d es  Ab sch n i t t s  “s t eu er b egü n s t i g t e  Zwek -  
 k e”  d e r  Ab gab en o rd n u n g  
 
2 .3 .  Di e  A LT- OPE L IG e . V.  i s t  s e lb s t los  t ä t i g ;  s i e   
 v er fo l g t  n i ch t  i n   e r s t e r  Li n i e  e i g en wi r t sch a f t -  
 l i ch e  Zweck e .  
 
2 . 4 .  M i t t e l  d er  A LT- OPE L IG e . V .  d ü r fen  n u r  fü r   
 d i e  sa t zu n g smäß i g en  Zweck e  v er wen d et  we rd en .  
 Di e  M i t g l i ed er  e rh a l t en  k e i n e  Zu wen d u n gen   
 au s  d en  M i t t e ln  d e s  V e r e i n s .  In  b eg rü n d et en   
 Au sn ah m efä l l en  k an n  d i e  M i tg l i ed er v e rsamm -  
 lu n g  b esch l i eß en ,  b es t i mmt e  Nach fe r t i gu n g s -  
 ak t i on en  od er  Fo rsch u n gs vo r h ab en  o . ä .  d e r  g e -  
 s amt en  ALT- O PE L IG e .V.  f ö rd er l i ch en  Ak t i o-  
 n en  zu  u n t e r s t ü t zen .  
 
2 . 5 .  Es  d a r f  k e i n e  P e rs on  d u rch  Au sgab en ,  d i e  d em  
 Ve r e i n s zweck  f r emd  s i n d ,  od er  d u rch  u n v erh ä l t -  
 n i smäß i g  h oh e  Ver gü t u n gen  b egü n s t i g t  we rd en .  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
§ 3 Mi tg l i edscha f t  
 



 

3 .1 .  J ed e  n a t ü r l i ch e  od e r  j u r i s t i s c h e  P er son  k an n  
 M i t g l i ed  d er  A LT- OP E L  IG e .V.  we rd en .  S i e  
 mu ss  d i e  B es t r eb u n g en  d e r  ALT- O PE L IG e .V.  
 u n t er s t ü t zen  u n d  d i e  Sa t zu n g  vo rb eh a l t lo s  an -  
 e rk en n en .  
 
3 . 2 .  Üb e r  d i e  Au fn ah me,  d i e  sch r i f t l i ch  zu  b ean t ra -  
 g en  i s t ,  en t sch ei d e t  d e r  V o rs t an d .  Der  An t rag  
 au f  Au fn ah me k an n  vo m V or s t an d  oh n e  An gab e  
 von  Grü n d en  ab g e l eh n t  we rd en .  
 
3 . 3 .  Di e  M i t g l i ed sch a f t  wi rd  e r s t  n ach  E i n gan g  d es   
 E rs tb e i t rag es  gü l t i g .  Di e  M i t g l i ed er v e rsamm -  
 lu n g  b esch l i eß t  d i e  H öh e d e r  Au fn ah meg eb ü h r .  
 De r  E rs tb e i t rag  b es t eh t  au s  d er  Au fn ah m eg e -  
 b ü h r  u n d  d em an t e i l i g en  Jah r esb ei t ra g .  
 
3 . 4 .  J ed es  M i t g l i ed  g en i eß t  i n n e r h a lb  d er  A LT- OPE L-  
 IG e .V.  d i e  g l e i ch en  Rech t e  u n d  Pf l i ch t en .  
 
3 . 5 .  M i t g l i ed e r ,  d i e  d en  Zi e l en  d e r  ALT- O PE L IG e .V.  
 zu wi d erh an d e ln  od er  s i e  mi s sb rau ch en ,  k ön n en  
 d u rch  d en  Vor s t an d  au sgesch l oss en  werd en .  
 
3 . 6 .  Di e  M i t g l i ed sch a f t  en d et  b e i  Tod ,  Kü n d i gu n g ,   
 Ni ch tb ezah lu n g  d es  Bei t rag es  od er  b e i  Au s -  
 Sch lu ss . .  
 
3 . 7 .  M i t  Been d i gu n g  d e r  M i t g l i ed sch a f t  e r lösch en   
 a l l e  An sp rü ch e  an  d i e  A LT- O PE L IG e . V.  
 
§ 4 Mi tg l i edsbe i trä g e  

 
4 . 1 .  Zu r  E r fü l lu n g  i h r er  Zi e l e  e rh eb t  d i e  ALT- OPE L-  
 IG e .V.  e i n en  j äh r l i ch en  M i t g l i ed sb ei t ra g .  
 
4 . 2 .  Di e  Höh e d es  M i t g l i ed sb ei t ra g es  wi rd  d u rch  
 d i e  M i t g l i ed er v er samm lu n g  f es t g es e t z t .  
 
4 . 3 .  J ed es  M i t g l i ed  zah l t  u n au fg e fo rd e r t  d en  Jah r e s -  
 b e i t rag  fü r  d a s  n eu e  Jah r  b i s  zu m  3 1 .1 2 .  d es  

lau f en d en  Jah r es  an  d i e  i n  d e r  C lu b zei t sch r i f t  
b ek an n t  gemach t en  S t e l l e .  

 
4 . 4 .  Üb e r  Bei t rags f re i h e i t  e i n ze ln er  M i t g l i ed er  en t -  
 s ch e i d e t  d er  Vo rs t an d .  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
§ 5 Org a ne  der  ALT-OPEL IG e .V.  

 
5 . 1 .  De r  V o rs t an d  b es t eh en d  au s  d re i  M i t g l i ed e rn .  



Jed es  Vo rs t an d smi t g l i ed  wi r d  e i n ze ln  g ewäh l t .  
Di e   g ewäh l t en  Vo rs t an d smi t g l i ed er  b es t i mm en   

 u n t er  s i ch  d en  V or s i t z  u n d  d ess en  S t e l l v er t re -  
t u n g .  Di e  g ewäh l t en  Vo rs t an d smi t g l i ed er  t e i -  
l en  u n t er  s i ch  d i e  Gesch ä f t s f e ld e r  au f .  
 

 De r  V e r e i n  wi rd  ge r i ch t l i ch  u n d  auß erg e r i ch t -  
 l i ch  d u rch  zwei  M i t g l i ed e r  d es  Vo rs t an d es  v e r -  

t r e t en .  R ech t sg esch ä f t e  mi t  e i n em Gesch ä f t s -  
we r t  ü b e r  1 0 .0 0 0  €  b ed ü r f en  d er  Gen eh mi gu n g  
d er  M i t g l i ed e r v ersam mlu n g .  

 
 Besch lü s s e  d es  V ors t an d es  s i n d  M eh rh ei t s en t -  
 s ch e i d e ,  b e i  En t sch ei d u n gsu n fäh i gk ei t  wi rd  

d er  B ei ra t  h i n zu gezo g en .  
 
 Zu m Ab sch lu ss  von  Di en s t -  o d er  Arb ei t sv e r -  
 t r äg en  i s t  d i e  Zu s t i mmu n g d e r  M i t g l i ed er v er -  
 s ammlu n g  e r f o rd e r l i ch .  
 
 Gru n d s t ü ck sgesch ä f t e  b ed ü r f en  d e r  Zu s t i m-  
 mu n g d er  M i t g l i ed er v er samm lu n g .  Üb er  d i e  

Besch lü s s e  d es  V ors t an d s  u n d  ü b er  g em ei n -  
same B esch lü ss e  von  V o rs t an d  u n d  Bei ra t  
s i n d  Pro t ok o l l e  zu  f er t i g en ,  zu  ve r wah r en  
u n d  zu  ve rö f f en t l i ch en .  

 
5 . 2 .  Bei ra t  a l s  e r we i t e r t e r  Vo rs t a n d .  
 
 Neb en  d em V ors t an d  k an n  d ie  M i t g l i ed e rv e r -  
 s ammlu n g  zwe i  Bei rä t e  wäh l en ,  d i e  d em V o r-  
 s t an d  b e i  En t sch ei d u n gsu n fäh i gk ei t  od er  i n  
 b era t en d e r  Fu n k t i on  zu r  S e i t e  s t eh en .  
 
5 . 3 .  M i t g l i ed e rv e rsam mlu n g  
 
 Di e  M i t g l i ed er v ersa mm lu n g  f i n d et  j äh r l i ch  
 s t a t t ,  i n  b egrü n d et en  Au sn ah mefä l l en  au ch  

on l i n e / d i g i t a l .  S i e  h a t  d i e  Au fgab e ,  d en  Jah -  
re sb e r i ch t  zu  g en eh mi g en ,  d i e  O r gan e  zu  en t -  
l a s t en ,  Wah l en  d u rch zu fü h r en  u n d  d i e  Jah re s -  
p lan u n g  fü r  d a s  Fo lg e j ah r  u n d  gg f .  wei t e r e  
Jah re  zu  er s t e l l en .  Wei t er  we rd en  An t rä g e  d e r  
M i t g l i ed e r  b eh an d e l t ,  wen n  d i es e  sch r i f t l i ch   
b i s  8  Woch en  v or  d e r  M i t g l i ed er v er samm lu n g  
b e i m V or s t an d  e i n g er e i ch t  wu rd en .  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Or t  u n d  Ter mi n  d er  M i t g l i ed er v e rsamm lu n g   
 mü ssen  sp ä t es t en s  4  Woch en  vo rh e r  b ek an n t  ge -  
 g eb en  werd en .  Di e  E r g eb n i s se  d er  M i t g l i ed e r -  
 v er sa mm lu n g  werd en  i n  d en  C lu b -M i t t e i lu n g en   
 v er öf f en t l i ch t .  
 
 Wen n  so woh l  Vo rs t an d  a l s  a u ch  Bei ra t  (= er wei -  



 

 t e r t e r  V or s t an d )  e i n e  au ß er o r d en t l i ch e  M i t g l i e -  
d er v er samm lu n g  fü r  e r f o rd e r l i ch  h a l t en ,  s i n d   
d i e  M i t g l i ed er  mi t  e i n er  F r i s t  von  8  Woch en   
d u rch  Ver ö f f en t l i ch u n g  i n  d e r  C lu b - Zei t sch r i f t   
u n t er  b e son d e r er  H er v orh eb u n g  zu  lad en ,  f a l l s   
d i es  n i ch t  mög l i ch  i s t ,  mi t  e i n er  F r i s t  von  4   
Woch en  sch r i f t l i ch .  

 
 Üb e r  d i e  B esch lü ss e  d e r  M i t g l i ed er v e rsamm lu n g  

s i n d  Pro t ok o l l e  zu  f er t i g en  u n d  zu  v er wah r en .  
 
5 . 4 .  Ka ss en wa r t  
 
 Di e se r  fü h r t  d i e  Kas s e  u n d  d ie  Kon t en  d er   
 A LT- OPE L IG e . V.  
 
5 . 5 .  Fach r e f er en t en   
 
 Von  d e r  M i t g l i ed e rv e rsamm l u n g  werd en  Fach -  
 Ref e r en t en ,  z .B .  Re f er en t en  f ü r  e i n ze ln e  Fah r -  

z eu gt yp en  od e r  R egi on a lb e t r eu er ,  e i n g es e t z t .   
Es  k ön n en  Hau p t r ef e r en t en  u n d  Co-Ref er en t en  
e i n g es e t z t  we rd en .  

 
5 . 6 .  Revi so r en  /  Kass en p rü f e r  e t c .  
 
5 . 7 .  Sch r i f t fü h r e r  
 
§ 6 Wa hl  u nd A mts da uer  der  O rg a ne  

 
6 . 1 .  J ed e  n a t ü r l i ch e  P e rs on ,  d i e  M i t g l i ed  i s t ,  k an n  
 g ewäh l t  werd en .  J ed es  an  d er  M i t g l i ed e rv e r -  
 s ammlu n g  t e i ln eh men d e M i t g l i ed  i s t  s t i mmb e-  

rech t i g t .  
 
6 . 2 .  Ab g es t i mmt  wi rd  g ru n d sä t z l i ch  d u rch  Han d -  

ze i ch en ,  wob ei  d i e  e i n fach e  M eh rh ei t  d er  an -  
wes en d en  M i t g l i ed er  en t sch e i d e t .  

 
6 . 3 .  Vo rs t an d  u n d  Bei ra t  we rd en  fü r  d r e i  J ah r e  g e-  

wäh l t .  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 De r  Ka ss en war t  wi rd  fü r  d r e i  J ah re  g ewäh l t .  
 
 Revi so r en  werd en  fü r  zwei  J ah re  g ewäh l t ,   
 j ed och  u m 1  Jah r  v e rs e t z t ,  s o  d a ss  d i e  b e i d en   
 Revi so r en  i mm er  n u r  1  Jah r  zu samm en  t ä t i g   
 s i n d .  
 
 Di e  ü b r i g en  Or gan e  werd en  f ü r  e i n  Jah r  g e-  
 wäh l t .  
 



 Au fg ru n d  d er  g r oß en  An zah l  von  Fach r e f er en -  
 t en  k an n  d i e  M i t g l i ed e rv e rsa mmlu n g  b e-  
 s ch l i eß en ,  d a ss  n u r  ü b e r  d i e  Ab wah l  s t r i t t i -  
 g er  R ef e r en t en  B esch lu s s  g e f a s s t  wi rd  u n d   
 i m  Üb r i g en  d i e  an d er en  Re f e ren t en  p au sch a l  
 b es t ä t i g en .  
 
6 . 4 .  Sch ei d e t  e i n  M i t g l i ed  d es  V o rs t an d es  vo r ze i -  
 t i g  au s ,  b es t i mmt  d er  e r wei t e r t e  Vo rs t an d  au s  
 s e i n er  M i t t e  ü b er  d i e  Nach f o l ge  b i s  zu r  n äch -  

s t en  M i t g l i ed e rv e rsamm lu n g .  
 
§ 7 Pf l i chten  der  Mi tg l i eder  

 J ed es  M i t g l i ed  h an d el t  n ach  b es t em Wi s sen  u n d   
 Gewi ss en  s o ,  d a ss  wed e r  d e r  A LT- OPE L IG e . V.  
 n och  Dr i t t en  Sch ad en  zu g efü gt  wi rd .  Es  i s t  Eh -  
 r en sach e ,  d e r  h eu t i g en  Um wel t s i t u a t i on  Rech -  
 n u n g  zu  t rag en  u n d  s i ch  t ro t z  od e r  g e rad e  we -  
 g en  d es  b en zi n get rän k t en  H o b b ys  so  zu  ve rh a l -  
 t en ,  d a ss  mö g l i ch s t  g e r i n g e  Be la s t u n g en  en t -  
 s t eh en .  Al le  In f or ma t i on en  d i e  d u rch  d i e  M i t -  

g l i ed sch a f t  i n  d e r  ALT- O PE L IG e .V.  e r wo rb en  
 we rd en ,  d ü r f en  n i ch t  mi s sb rau ch t  od er  D r i t t en  
 zu gän gl i ch  gemach t  we rd en .  
 
§ 8 Sa tzung sä n deru ng  und Auf l ö sung  

 

8 .1 .  E i n  Besch lu ss ,  d er  e i n e  Än d e ru n g  d e r  Sa t zu n g   
 en t h ä l t ,  b ed a r f  d er  M eh rh ei t  von  ¾ d er  e r sch i e-  
 n en en  M i t g l i ed e r  d e r  M i t g l i ed er v er samm lu n g .  
 
8 . 2 .  Di e  Au f lö su n g  k an n  n u r  d u rch  e i n e  au ß e ro r -  
 d en t l i ch e  M i t g l i ed er v er samm lu n g  b esch l oss en  

werd en ,  d i e  s on s t i g e  B esch lü sse  n i ch t  f a s s t .   
Fü r  d i e  Au f lö su n g  b ed a r f  es  e i n e r  M eh rh ei t   
von  ¾ d er  e r sch i en en en  M i t g l i ed e r .  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Fü r  d en  Fa l l  d er  Au f lö su n g  d es  V er e i n s  we r -  
 d en  zwei  v on  d e r  M i t g l i ed er v er samm lu n g  zu  
 wäh l en d e  M i t g l i ed e r  d es  V or s t an d es  s o wi e  d e r  
 Ka ss en wa r t  zu  Li q u i d a t or en  b es t e l l t .  D er en  
 Rech t e  u n d  Pf l i ch t en  r i ch t en  s i ch  n ach  §  4 7   

f f  B GB.  
 
 Bei  Au f l ösu n g  d er  A LT- OPE L IG e .V.  fä l l t   
 d a s  Ve rm ög en  an  “D eu t sch es  Tech n i k  M u se-  

u m Ber l i n ” .  
 
§ 9 In kra f t tre ten  der  Sa tzu ng  



 

 Di e  v ors t eh en d e  Sa t zu n g  wu r d e  mi t  i h ren  Än d e-  
ru n gen  von  d er  M i t g l i ed er v er sammlu n g  a m  
6 .1 1 .20 2 1  in  Rü sse lsh e i m b esch lo ss en .  S i e  t r i t t  
i n  Kra f t ,  s ob a ld  s i e  b e i m V er e i n s r eg i s t e r  d es   
Amt sg e r i ch t s  Da r ms t ad t  e i n g et ra g en  wu rd e .  

 
 
Der  Vo rs ta n d der  ALT -OPE L IG e .V.  

Rü sse lsh e i m,  6 .1 1 .2 0 21  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


